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“नम#े, कॉ'जेिनयल मीट की .ि/या ने मुझे अपने सहकिम7यो ंके साथ सहज होने म; मदद की है। मुझे उ@ीद है िक 
आपको इसम; मूD िमला होगा और अब तक पैक और संसाधनो ंको देखने म; मज़ा आया होगा। 

 

मM आपको इस NOरत नज़र चेकिलQ को संदभ7 के Sप म; उपयोग करने के िलए आमंिUत करता Vं तािक यह सुिनिWत 
हो सके िक आप िकसी भी .मुख सामXी को न चूक; ! इसे िनYािदत करना वा#व म; ब[त सरल है, और यहाँ कुछ चीज; 
हM जो मM .ि/या के दौरान _ान म; रखता Vँ। कृपया अपनी इaानुसार नवाचार, अनुवाद और काया7bयन करने के िलए 
cतंU महसूस कर;। और, मुझे यह जानकर खुशी होगी िक आपने यह कैसे िकया है। अपना अनुभव हमारे साथ साझा 
कर;।” 

 - िनिकता देसाई 

 

पहले 

� कॉ'जेिनयल मीट की योजना बनाते समय अपनी टीम की नe और उनकी जSरतो ंको _ान म; रख;। 

� कॉ'जेिनयल मीट के िलए समय-सीमा का पता लगाएं और आयोिजत की जाने वाली गितिविध के .कार पर िनण7य ल; 
- उदाहरण के िलए, यिद यह दोपहर म; है, तो घर के अंदर खेला जा सकने वाला खेल, बाहर शारीOरक गितिविध की 
तुलना म; अिधक उपयुh हो सकता है। 

� 

 अनुभव/खेल की योजना बनाएं 

• इस बारे म; सोच; िक कौन सा अनुभव आपके और .ितभािगयो ंदोनो ंके िलए मज़ेदार हो सकता है, और कोई 
गहरा संदेश जो आप तलाशना चाहते हM। 

• िनदjशो ंको kl Sप से िलख; - सरल भाषा म;, छोटे वाnो ंम; और तािक7 क /म म;। 

• इस बारे म; .िति/या .ाo कर;  िक nा िनदjश .ितभािगयो ंpारा पालन िकए जाने वाले िनयमो/ंचरणो ंको kl 
Sप से समझाते हM। 
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• � आवqक संसाधनो ंको rवstत कर;  और तैयार रख; तािक उu; .ितभािगयो ंको आसानी से िवतOरत िकया 
जा सके - उदाहरण के िलए, यिद यह एक टीम-आधाOरत गितिविध है, तो संसाधनो ंको .vेक टीम की  

 

आवqकता के अनुसार समूहीकृत िकया जा सकता है। 

• यिद संभव हो, तो कुछ सािथयो ंके साथ गितिविध का डy ाई रन कर;। 

 

दौरान 

• � कॉ'जेिनयल मीट की शुzआत म;, सभी का गम7जोशी से और उ{ाह से अिभवादन कर;  और खेल/अनुभव का 
नाम साझा कर;। 

• � kl आवाज़ म; िनदjश द;  (यिद आवqक हो तो िलsखत नोट्स से पढ़; )। जाँच कर;  िक nा िनदjश समझ म; 
आए हM, चीजो ंको िकस /म म; करना है, इस बारे म; .~ पूछकर या कुछ .ितभािगयो ंके साथ एक छोटा सा 
डेमो आयोिजत करके। 

• � कॉ'जेिनयल के दौरान, गितिविध म; भाग लेने वाले समूहो ंका बारीकी से िनरी�ण कर;। लोगो ंpारा अनुभव पर 
कैसे .िति/या दी जा रही है, इस बारे म; उभरने वाले मु� संदेश या सीख को पहचान;। इu; िचंतन समय के 
दौरान संदिभ7त िकया जा सकता है। 

• � .ितभािगयो ंको .ेOरत करके और उन समूहो ंसे संपक7  करके ऊजा7 को उ� बनाए रख; िजu; लगता है िक 
उu; मदद की ज़Sरत है! 

 

बाद म8 

• � .ितभािगयो ंसे कॉ'जेिनयल म; भाग लेने के दौरान .ाo िकसी भी सीख या अंत�7िl को साझा करने के िलए 
कह;। 

• � साझा करने वाले .vेक rsh को _ान से और _ान से सुन;, और सुिनिWत कर;  िक कई लोगो ंको अपना 
�िlकोण साझा करने का मौका िमले। 

• � गितिविध की योजना बनाते समय आपके मन म; जो उ�ेq था, उसे साझा कर;  और गितिविध से कोई सीख, 
अंत�7िl या िन�ष7 िनकाल;। आप उu; अपने क�ा पOर�q से संबंध जोड़ने के िलए कह सकते हM। � 

•  टीम के साथ बाद के rावसाियक िवकास सUो ंके दौरान, सुिनिWत कर;  िक आप उस िवषय या सीख पर वापस 
जाएँ जो िमलनसार से सामने आई है। इससे आपकी टीम को यह देखने म; मदद िमलेगी िक rshगत और 
rावसाियक िवकास एक साथ िमलकर एक बेहतरीन टीम सं�ृित बनाते हM! �  
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• िमलनसार खेल आमतौर पर िदन की शुzआत म; बेहतर काम करते हM, लेिकन गितिविध शुS करने से पहले 
लोगो ंको बातचीत करने और बातचीत करने के िलए 10 से 15 िमनट देना सुिनिWत कर;  nोिंक इससे लोगो ंको 
सहजता महसूस होती है। � िमलनसार खेल का िह�ा बनने के िलए आपके सहकम� जो समय िबताएँगे, उसका 
स@ान कर;  और अaी तरह से योजना बनाएँ, तािक कोई समय बबा7द न हो। �  

• सभी सहकिम7यो ंकी ज़Sरतो ंको _ान म; रखते [ए कॉ'जेिनयल मीट म; उनकी भागीदारी पर िवचार कर;  
(उदाहरण के िलए, अगर कोई िश�क अपनी िवकलांगता आिद के कारण दौड़ नही ंसकता है, तो ऐसे खेल की 
योजना न बनाएं िजसम; वे भाग न ले सक;  या कम से कम इस बात का _ान रख; िक वह िकसी अ� तरीके से 
भाग ले सक; )। 

• � सभी .ितभािगयो ंके िलए पया7o संसाधन उपल� रख;। 


